
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

例 會 記 要 

6 月 22 日  第 1934 次例會 
 

 今天為前社長日，社長莊金盤 P.Davie 邀

請與會 P.P.們抽職務籤為大家示範並重

溫舊夢。 

 社長張茂樹 P.P.Shige 鳴鐘開會。 

 聯誼葉進一 P.P.Shige： 

歡迎主講者資深媒體工作人許湘庭小姐、

豆莊豆漿負責人黃楷勛先生蒞臨本社。 

祝福社友 P.P.King 夫人生日快樂! 

祝福社友 Tiger、P.P.Hero 結婚週年快樂! 

歡唱扶輪歌選「主講先生，你好嗎?」，自

選曲「思慕的人」、「一支小雨傘」。 

 出席張富逸 P.P.Eric 報告上次例會出席

狀況。 

 秘書洪敏捷 P.P.ENT 報告： 

(1)、 六月份還有幾場友社授證，尚未找

齊參加人員，敬請社友踴躍報名參

加。 

(2)、 感謝社友 Will 致贈全體社友「台

北廚具生活誌」雜誌。 

 糾察吳晉福 P.P.Dental 主持紅箱歡喜時

間。 

 前社長林振哲 P.P.Sky 介紹主講者個人

簡介： 

姓名：許湘庭小姐 

出生：62 年 8 月 31 日 

學歷：東吳社會系碩士,淡江管理科學學

系博士 

曾任：中時集團記者、撰述委員、召集

人，主跑：社會、財經、政治國

寶集團行銷企畫處經理、婚宴會

館管理、溫泉飯店經理人、建設

公司品牌總監 
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現任：淡江大學講師、醒吾大學講師。 

課程：財經、投資、行銷 

榮譽：作品《小資族加薪術之選擇權投

資》、《百萬直播主必上的五堂

課》 

自媒體的生存之道 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

資深媒體工作人 許湘庭小姐 

人生最難的二件事 

一、把自己想法放進別人腦袋。 

二、把自己想法放進別人腦袋。 

自媒體?? 

是指私人化、平民化、普泛化、自主化的傳

播者，以現代化、電子化的手段，向不特定

的大多數人或者特定的單個人傳遞規範性及

非規範性資訊的新媒體的總稱，也叫「個人

媒體」。 

一、活在自媒體中，不做都不行。 

二、未來的商業決勝點。 

三、早期的成功者是偶然，現在的成功者是

學習。 

自媒體２.0 版 

1.內容為王- 

找出個人的亮點,解決別人痛點 

2.工具為勝 

AI+模版+聯盟 

3.變現為主 

才能活的好又久。 

 社長張茂樹 P.P.Shige 代表本社全體社

友頒發車馬費、小社旗予許湘庭小姐，

感謝其精彩演說。 

 糾察吳晉福 P.P.Dental 報告本次例會紅

箱收入。 

 社長張茂樹 P.P.Shige 鳴鐘閉會。 

 社長莊金盤 P.Davie 宣佈本次例會，前

社長日圓滿成功。 

友社授證 

【樹林扶輪社授證 43 週年】  

時間：6月 30 日(星期日)17:30  

地點：新莊典華 6 樓盛典廳 

(新北市新莊區中央路 469 號) 

 

2024-2025 年度主題：神奇扶輪 The Magic of Rotary 

扶輪社員有很多方法來支持締造和平的努力，但今天，我想要請

各位記住這一點：要在世界各地散播和平，我們必須先從自己內

心找到和平。 

做出善舉可以緩解焦慮或憂鬱症狀，並且比任何其他已知的方法

都更有效促進社交連結。我們在幫助他人中找到快樂，但我們也

面對一個艱難的平衡行動。我們必須改變自己並忠於我們是怎樣的人。 

這就是為什麼我採用橙色和天藍色作為我的主題顏色。 

橙色-作為秋天的主色調，代表季節的更替 ，一個季節的結束階段和另一個階段的開始。事

實上，橙色是改變的原色。 

藍色-與知識和智慧相關，信任、忠誠、和可靠，藍色激發開放式溝通。 

這些顏色組合起來代表了我們在改變自己和改變世界的過程中共同前進的迫切需要。 



扶輪 ABC 從 2024-25 扶輪年度開始，各扶輪社可指派一名“青年領袖計畫聯絡人” 

角色描述： 

作為貴社的“青年領袖計畫聯絡人”，您將成為青年之聲的擁護者！學習如何在更大的扶輪家

庭中促進與貴社青年計畫參與者的聯繫，提升青年領袖的聲音和想法，並成為創建安全且包容

的計畫的倡導者。 

- 完成線上青年保護課程，並提高社內成員對青年保護政策的認識。 

- 熟悉扶輪的青年領袖計畫：Interact、扶輪青年領袖獎（RYLA）和青年交換及其政策。 

- 接收來自國際扶輪的計畫更新、活動和事件，並向相關青年參與者和成員傳達。 

- 作為貴社所贊助的 Interact 社的主要聯絡人： 

  - 參加 Interact 社會議。 

  - 為貴社的 Interact 成員創造參加貴社會議和活動的機會。 

- 支援社和地區領導人，確保向國際扶輪報告的信息及時且準確。 

- 與地區委員會和幹事（包括 Interact、RYLA、青年交換和青年保護幹事）建立聯繫，幫助社

區參與者連接到地區機會。 

- 分享機會並促進青年領袖參與者繼續以校友身份參與扶輪。 

資格要求： 

任何良好紀錄的扶輪社或扶青社成員均可被任命為“青年領袖計畫聯絡人”。在選擇一名成員

作為貴社聯絡人之前： 

- 考慮興趣和經驗。有與青年工作經驗者優先，但非必需。 

- 確定一名聯絡人。儘管貴社可能有多名活躍的青年擁護者，但每扶輪年度只能報告一名“青

年領袖計畫聯絡人”。 

- 計劃未來。貴社聯絡人可連任最多三年，或每年任命新聯絡人。即使同一人連任，也需每年

更新此信息。 

此角色與青年計畫社幹事或社委員會主席有何不同？ 

貴社可能已經有一個或多個選舉或任命的角色，如社 Interact 主席、社青年交換幹事、RYLA

主席、青年服務或新世代主席，其職責明確。此角色旨在確定貴社的一名成員接收來自扶輪的

重要信息和更新。這個新角色並不旨在承擔青年領袖計畫的新任務或額外管理職責，而是促進

貴社與扶輪之間的更好溝通。此角色不會擁有與社幹事相同的在線訪問權限。 

根據情況調整此角色： 

如果貴社已參與青年計畫或擁有現有的青年服務角色，可以將該領導者報告為貴社的“青年領

袖計畫聯絡人”。例如，貴社的青年服務主席也可以被任命為“青年領袖計畫聯絡人”。 

如果尚未參與但想了解更多，可以報告一名有興趣的成員作為貴社的“青年領袖計畫聯絡

人”，以了解如何開始！ 

為什麼創建此角色？ 

參與扶輪青年領袖計畫的成員對青年計畫和扶輪會員身份高度滿意，但只

有大約四分之一的扶輪社員有這些美好經歷！對於想參與青年計畫的社來

說，如何開始可能很困難。國際扶輪希望通過直接向有意參與青年計畫或

加強現有參與的社提供工具和靈感來使其變得更容易。 

 



 
 
 
 

本週節目 

六月二十九日 

第 1935 次例會 

社務討論會 

 

下週節目 

七月六日 

第 1936 次例會 

【第 37、38 屆新舊任社長、職員交接典禮】  

時間：7月 7日(星期日) 

17:00 集合、17:30 友社社友註冊 

地點：台北花園大酒店 2樓國際廳 

(台北市中正區中華路二段 1號) 

備註：敬請全體社友穿著西裝，搭配地區 

年度領帶出席。 

 

出席報告 

(中華民國 113 年 6 月 22 日   第 1934 例會) 

一、社員人數：                    52 名 

出席人數：                    15 名 

免計出席：                    14 名 

缺席人數：                    14 名 

出國人數：                     3 名 

補 出 席：                     6 名 

出 席 率：                     73% 

二、本次例會想念您! 

Aero、Alan、Andy、Archi、Bright、 

Ethan、Frank、Jade、Jimmy、Kay、 

Louie、Stock、Stone、Tiger 

三、祝您旅途愉快! 

    Enzo、Mars、Master 

敬祝 生日快樂! 

陳世君社長當選人夫人(74.07.01) 

 

例會報告事項 

(中華民國 113 年 6 月 22 日  第 1934 次例會) 

一般捐款 承上期： $1,269,863 

Al 4,000 Kay 2,000 

Hero 2,000 Wood 2,000 

Jason 2,000   

小計：     $12,000 總計：   $1,281,863 

 

分攤捐款 承上期： $1,793,900 

Al 25,400   

小計：    $25,400 總計：   $1,819,300 

 

地區辦公室來函照登 

主旨：歡迎參加 2023-24 年度圓夢團隊 

卸任倒時計時晚會，請 查照。 

說明： 

一、旨揭活動相關事宜說明如下： 

(一)日期：2024 年 6 月 30 日 

晚上 21：00 至 24：00。 

(二)地點：新莊典華 

（新北市新莊區中央路 469 號） 

(三)參加人員：本年度 AG 伉儷、DVS 

伉儷、社長伉儷、秘書伉儷、總監 

團隊伉儷、地區團隊伉儷、分區團 

隊伉儷。 

二、因晚會飲酒，建議與會人員搭車前往。 

 


